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Das Frustjobkillerbuch

Volker Kitz und Manuel Tusch, Campus, 2008, S.252, 19,90 €,
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Leute damit zum Lachen bringen
kann.

Wer seinen eigenen Typ kennt,
so Zeller, kann ihm auch durch
eine entsprechende Vorbereitung
zu Glanz verhelfen, denn Prisenz
lasst sich auch ohne Dominanz er-
zielen. Dazu gehort die passende
Kleidung. Glinzende Kleidung

R4 BucH-TIPP

So werden Sie gehort
Daniela Zeller;
Ueberreuter, 160 S.; 19,95 €

Authentisch auftreten heift auch
flir besonders Schiichterne nicht,
schnell die eigenen Notizen herun-
terzubeten: Moderatorin Daniela Zel-
ler vermittelt sympathisch, dass in
jedem Menschen ein Redner steckt
- und wie Manager es schaffen mit
ihrem eigenen Stil zu glanzen. Ein
Buch, das Mut machen soll.

und klappernde Schuhe etwa pas-
sen eher zum dominanten Typus
und schaffen fiir den einfiihlsamen
Typus eine ungewollte Distanz.

,Flur mich war es nicht so
schwierig, meinen Typ zu finden
- ich bin ein lebendiger Redner -,
aber es hat Jahre gebraucht, den
Typ auch so zu leben*, sagt Zeller,
die ihren Klienten diesen Weg ver-
kiirzen will. Fiir die Teilnahme an
einem offenen Seminar (nichster
Termin: 23. und 24. Mirz) zahlen
Interessierte 1200 €.

Eines ist aber klar: Monoton
vom Blatt lesen kommt bei keinem
der Rede-Typen gut an und Ner-
vositit ist bei allen fiinf Typen ein
Erfolgskiller. Zeller’s Tipp: Die
Zwei-Phasen-Atmung. ,,Beim Ein-
atmen bewusst Angstgedanken
wie ,Ich sterbe!‘ denken, beim Aus-
atmen nur positive, wie ,Ich bin
gut vorbereitet’. Zwanzigmal wie-
derholen!“

MELANIE MANNER
melanie.manner@wirtschaftsblatt.at
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ISBN978-3593386669
Love it, change it or leave it.

Kopf schligt Kapital

Glinter Faltin, Hanser, 2008, 5.248, 19,90 €,
ISBN978-3446415645

Schluss mit der betriebswirtschaftlichen Kleingeisterei!

Kernschmelze im Finanzsystem
Wolfgang Miinchau, Hanser, 2008, S.240, 21,90 €,
ISBN978-3446418479

Wie kam es zur Finanzkrise, und vor allem: Wann ist sie endlich
vorbei?

Fithrungsstark in alle Richtungen
Alexander Groth, Campus, 2008, S.272, 22,90 €,
ISBN978-3593385730

360-Grad-Leadership ist die hohe Schule der Fiihrung.

Das Edison-Prinzip

Jens-Uwe Meyer, Campus, 2008, S.207, 19,90 £,
ISBN978-3593385174

Wer sich an Edison hdlt, dem geht ein Licht auf.

Die Karriere-Bibel

Jochen Mai, Deutscher Taschenbuch Verlag, 2008, S.448, 15,00 €,
ISBN978-3423246514

Fiir gldubige Karrieristen.

Die Weiterbildungsliige

Richard Gris, Campus, 2008, 5.248, 24,90 €,

ISBN978-3593386799

Was kostet viel Geld, bringt aber nichts? Weiterbildung, sagt ein
Insider.

Das Google-Imperium

Lars Reppesgaard, Murmann, 2008, 5.279, 19,90 €,
ISBN978-3867740463

Google kontrolliert das Internet wie ein riesiger Datenkrake.

Machtspiele

Matthias Nollke, Haufe, 2008, S.229, 19,80 €,
ISBN978-3448080537

Wer an die Spitze will, muss die Regeln der Macht kennen.

Die richtige Corporate Governance
Fredmund Malik, Campus, 2008, S.335, 39,90 €,
ISBN978-3593386966

Gute Corporate Governance ist die beste Medizin fiir krankelnde
Unternehmen.

25% fur WirtschaftsBlatt-Abonnenten

getAbstract ist der weltweit grosste Anbieter von Wirtschafts-
buchzusammenfassungen mit rund 4000 Titeln im Angebot.

Klare Entscheidung.
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Verwendete Distiller Joboptions
Dieser Report wurde mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v3.0.1" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Registrierte Kunden können diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 7.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de/DistillerSecrets herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Beschreibung:
     WIBL PDF EInstellungen für die automatische PDF-Produktion im Archiv
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Komprimierung auf Objektebene: Aus
     Seiten automatisch drehen: Aus
     Bund: Links
     Auflösung: 2400 dpi
     Alle Seiten
     Piktogramme einbetten: Nein
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Nein
Papierformat:
     Breite: 212.315 Höhe: 297.638 mm

KOMPRIMIERUNG ------------------------------------
Farbbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 72 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 108 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: << /Colors 3 /QFactor 1.3 /Columns 298 /Resync 0 /Blend 1 /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Rows 301 /ColorTransform 1 /VSamples [ 2 1 1 2 ] >>
Graustufenbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 72 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 108 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: Niedrig
Schwarzweißbilder:
     Neuberechnung: Durchschnittl. Neuberechnung auf 600 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 900 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: CCITT Gruppe 4
     Mit Graustufen glätten: Aus

Richtlinien:
     Richtlinien für Farbbilder
          Bei Bildauflösung unter: 300 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinien für Graustufenbilder
          Bei Bildauflösung unter: 300 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinen für monochrome Bilder
          Bei Bildauflösung unter: 1200 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren

FONTS --------------------------------------------
Alle Schriften einbetten: Ja
Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
Untergruppen, wenn benutzte Zeichen kleiner als: 1 %
Wenn Einbetten fehlschlägt: Abbrechen
Einbetten:
     Schrift immer einbetten: [ ]
     Schrift nie einbetten: [ ]

FARBE --------------------------------------------
Farbmanagement:
     Einstellungsdatei: 
     Farbmanagement: Alle Farben in sRGB konvertieren
     Wiedergabemethode: Standard
Arbeitsfarbräume:
     Graustufen Arbeitsfarbraum: Dot Gain 20%
     RGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK Arbeitsfarbraum: Euroscale Coated v2
Geräteabhängige Daten:
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Beibehalten
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Überschreiben der Adobe PDF-Einstellungen durch PostScript zulassen: Nein
     PostScript XObjects zulassen: Nein
     Farbverläufe in Smooth Shades konvertieren: Nein
     Geglättene Linien in Kurven konvertieren: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Ja
          Überdruckstandard ist nicht Null: Ja
     Adobe PDF-Einstellungen in PDF-Datei speichern: Nein
     Ursprüngliche JPEG-Bilder wenn möglich in PDF speichern: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Prologue.ps und Epilogue.ps verwenden: Nein
     JDF-Datei (Job Definition Format) erstellen: Nein
(DSC) Document Structuring Conventions:
     DSC-Kommentare verarbeiten: Nein

PDF/X --------------------------------------------
Standards - Berichterstellung und Kompatibilität:
     Kompatibilitätsstandard: Nein

ANDERE -------------------------------------------
Distiller-Kern Version: 7050
ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
ASCII-Format: Nein
Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja
Minimale Bittiefe für Farbbild Downsampling: 1
Minimale Bittiefe für Graustufenbild Downsampling: 2
Farbbilder glätten: Nein
Graustufenbilder glätten: Nein
Farbbilder beschneiden: Ja
Graustufenbilder beschneiden: Ja
Schwarzweißbilder beschneiden: Ja
Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
Bildspeicher: 1048576 Byte
Optimierungen deaktivieren: 0
Transparenz zulassen: Nein
ICC-Profil Kommentare parsen: Ja
sRGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
DSC-Berichtstufe: 0
Flatness-Werte beibehalten: Ja
Grenzwert für künstlichen Halbfettstil: 1.0

ENDE DES REPORTS ---------------------------------

IMPRESSED GmbH
Bahrenfelder Chaussee 49
22761 Hamburg, Germany
Tel. +49 40 897189-0
Fax +49 40 897189-71
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