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SCHHMEEBALI

DUCK
Onkel Dagobert - sein
Leben, seine Milliarden

Von wem kénnten Manager mehr lernen
als vom guten alten Onkel Dagobert? Die
Dagobert-Biografie-Reihe des Zeichners
Don Rosa gibt es erstmals als Sammel-
band. Wie hat Dagobert seinen ersten Ta-
ler verdient, auf welchen Wegen ist er zu
seinen Fantastilliarden gelangt und wie
hat er diese immer wieder vor Konkurren-
ten und Panzerknackern verteidigt? (rot)
Egmont Manga & Anime, 495 S., 30,80 €

SCHMIDT
Auf eine Zigarette mit
Helmut Schmidt

Giovanni di Lorenzo ladt Helmut Schmidt
einmal wochentlich zu sich ins Biiro, wo
sie Uber ,,Politik, Privates und erlebte Ge-
schichte” sprechen. Der Zeit-Chefredak-
teur schafft durch diese Interview-Samm-
lung ein Portrat des wohl beriihmtesten
Rauchers Deutschlands, des seit Kurzem
90 Jahre alten Ex-Kanzlers. (rot)
Kiepenheuer & Witsch, 281 5., 17,50 €

BUFFETT
Warren Buffett - Das Leben
ist wie ein Schneeball

Seine erste Aktie kaufte Warren Buffett
mitten in der groRen Depression - ein
Hoffnungsstrahl flr diejenigen, die noch
im jetzigen Leben vorhaben, reich zu wer-
den: Buffett ist laut Forbes der reichste
Mann der Welt. Wie er es geschafft hat,
beschreibt Alice Schroeder, Geschaftsfiih-
rerin bei Morgan Stanley. (man)
Finanzbuch Verlag, 1287 S., 35,90 €

TRUMP
Trump - Gib niemals auf!

Bauldéwe Donald Trump musste seit dem
Erscheinen dieses Buchs aufgrund der Fi-
nanzkrise wieder Federn lassen - wie gut,
dass er schon Erfahrung damit hat. In den
90er-Jahren fuhr er derartige Verluste
ein, dass er als ,grofte finanzielle Kehrt-
wendung” in das Guinness Buch der Re-
korde aufgenommen wurde. In ,,Gib nie-
mals aufl“ beschreibt er, wie er auch diese
Herausforderungen in Triumphe verwan-
deln konnte. (man)

Redline Wirtschaft, 240 S., 20,50 €

wirtschaftsblatt.at

Diese Biicher konnen Sie im Internet unter
www.wirtschaftsblatt.at/bookshop bestellen.

PRASENTATION

Mit passende
finden Manag

Die einen fiihlen sich mit
bombastischen Power-
point-Prasentationen
wohler, die anderen reden
am liebsten frei gestikulie-
rend. Der Erfolg der Pra-
sentation hangt davon ab,
den eigenen Stil zu finden.

Biicher tiber Prisentation und
Rhetorik gibt es wahrlich genii-
gend, doch Daniela Zeller, Mode-
ratorin, diplomierte Sprecherin,
Trainerin und O3 Wecker-Stimme,
hat nun ein neues auf den Markt
gebracht. ,,So werden Sie gehort!“
tragt denselben Titel wie ihre Coa-
chings und Seminare und soll vor
allem Mut zur Individualitit ma-
chen. ,Bei den Biichern, die am
Markt sind, habe ich mich friiher
nie so richtig abgeholt gefiihlt®,
sagt Zeller. Also hat sie das Buch
geschrieben, das ihr damals ge-
holfen hiitte.

,Die meisten Leute haben ein
bestimmtes Bild von einem guten
Redner vor Augen.“ Das sei der
dominante, oft laute Typ. Doch das
sei nur einer von fiinf méglichen
Typen, und der Erfolg als Redner
hingt davon ab, den eigenen
Typus zu erkennen und ins rechte
Licht zu riicken.

Einfiihlsamer Typ. Zum Beispiel
gibt es laut Zeller auch den ,le-
bendigen Typen®, der bildreich
und gestikulierend spricht und der
von zu exakten Unterlagen nur
behindert wird. Der ,einfithlsame
Redner* spricht oft leiser und ist
dann am besten, wenn er jede Ge-
fiihlsregung im Publikum erken-
nen und darauf reagieren kann.
Der ,Sachliche“ kann durchaus
spannend Fakten prisentieren,
aber wehe, wenn er zur Auflocke-
rung versucht, einen Witz einzu-
streuen. Und der ,Entertainer ist
sich fiir keinen Witz zu schade, ist
aber auch oft der einzige, der die
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ALLGEMEIN ----------------------------------------
Beschreibung:
     WIBL PDF EInstellungen für die automatische PDF-Produktion im Archiv
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Komprimierung auf Objektebene: Aus
     Seiten automatisch drehen: Aus
     Bund: Links
     Auflösung: 2400 dpi
     Alle Seiten
     Piktogramme einbetten: Nein
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Nein
Papierformat:
     Breite: 212.315 Höhe: 297.638 mm

KOMPRIMIERUNG ------------------------------------
Farbbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 72 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 108 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: << /Colors 3 /QFactor 1.3 /Columns 298 /Resync 0 /Blend 1 /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Rows 301 /ColorTransform 1 /VSamples [ 2 1 1 2 ] >>
Graustufenbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 72 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 108 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: Niedrig
Schwarzweißbilder:
     Neuberechnung: Durchschnittl. Neuberechnung auf 600 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 900 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: CCITT Gruppe 4
     Mit Graustufen glätten: Aus

Richtlinien:
     Richtlinien für Farbbilder
          Bei Bildauflösung unter: 300 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinien für Graustufenbilder
          Bei Bildauflösung unter: 300 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinen für monochrome Bilder
          Bei Bildauflösung unter: 1200 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren

FONTS --------------------------------------------
Alle Schriften einbetten: Ja
Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
Untergruppen, wenn benutzte Zeichen kleiner als: 1 %
Wenn Einbetten fehlschlägt: Abbrechen
Einbetten:
     Schrift immer einbetten: [ ]
     Schrift nie einbetten: [ ]

FARBE --------------------------------------------
Farbmanagement:
     Einstellungsdatei: 
     Farbmanagement: Alle Farben in sRGB konvertieren
     Wiedergabemethode: Standard
Arbeitsfarbräume:
     Graustufen Arbeitsfarbraum: Dot Gain 20%
     RGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK Arbeitsfarbraum: Euroscale Coated v2
Geräteabhängige Daten:
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Beibehalten
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Überschreiben der Adobe PDF-Einstellungen durch PostScript zulassen: Nein
     PostScript XObjects zulassen: Nein
     Farbverläufe in Smooth Shades konvertieren: Nein
     Geglättene Linien in Kurven konvertieren: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Ja
          Überdruckstandard ist nicht Null: Ja
     Adobe PDF-Einstellungen in PDF-Datei speichern: Nein
     Ursprüngliche JPEG-Bilder wenn möglich in PDF speichern: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Prologue.ps und Epilogue.ps verwenden: Nein
     JDF-Datei (Job Definition Format) erstellen: Nein
(DSC) Document Structuring Conventions:
     DSC-Kommentare verarbeiten: Nein

PDF/X --------------------------------------------
Standards - Berichterstellung und Kompatibilität:
     Kompatibilitätsstandard: Nein

ANDERE -------------------------------------------
Distiller-Kern Version: 7050
ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
ASCII-Format: Nein
Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja
Minimale Bittiefe für Farbbild Downsampling: 1
Minimale Bittiefe für Graustufenbild Downsampling: 2
Farbbilder glätten: Nein
Graustufenbilder glätten: Nein
Farbbilder beschneiden: Ja
Graustufenbilder beschneiden: Ja
Schwarzweißbilder beschneiden: Ja
Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
Bildspeicher: 1048576 Byte
Optimierungen deaktivieren: 0
Transparenz zulassen: Nein
ICC-Profil Kommentare parsen: Ja
sRGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
DSC-Berichtstufe: 0
Flatness-Werte beibehalten: Ja
Grenzwert für künstlichen Halbfettstil: 1.0
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